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INTRODUCTION

1.1 OBJECTIF

L'objectif de ce document est de réunir les informations nécessaires au contrôle du projet. C’est donc un plan haut-niveau généré et utilisé par les gestionnaires pour diriger l'effort de développement. 

On y décrit l'approche du développement du logiciel avec, d’une part, l’identification des phases, leur durée et l’objectif de leurs itérations, et d’autre part, les estimations des ressources nécessaires à son bon déroulement.

1.2 PORTEE

Ce document s’adresse à tous les intervenants du projet (c’est à dire le chef de projet et l’équipe de développement), ainsi qu’au client s’il le désire.

1.3 DOCUMENTS APPLICABLES

	Titre
	Auteur(s)
	Version

	Sujets des Bureaux d'Etudes 2003
	C. AUBRY, 
B. CHERBONNEAU
	Octobre 2003


1.4 DOCUMENTS DE REFERENCE

	Titre
	Auteur(s)
	Version

	Modèle de document Plan De Développement simplifié


	C. AUBRY
	?

	Document Plan De Développement Omega –Pi
	Pécoult Marie-Julie
	1.0


2. VUE D’ENSEMBLE DU PROJET

2.1 BUT DU PROJET, PORTEE ET OBJECTIFS

Le but du projet est de poursuivre le travail réalisé l’année dernière qui consistait en la réalisation d’ un outil permettant de modéliser des processus de développement conformes au SPEM.

Cette année, le projet est composé de quatre applications développées par les groupes de BE : modélisation de processus, construction de composant publiable, construction de processus publiable, exécution de processus. Les groupes travaillant sur une même application sont en concurrence. Par contre ils collaborent avec les groupes développant une autre application.

Notre projet est en charge la réalisation de la troisième application. Celle-ci doit permettre :

· d’importer les composants (un composant contient sa définition et sa présentation)

· de les assembler selon les principes d’interfaces « required » et « provided » du SPEM pour former des définitions de processus

· de publier les sites web correspondant aux définitions de processus

· d’exporter les information contenues dans les définitions de composants qui composent la définition de processus choisie.

2.2 EVOLUTION DU PLAN DE DEVELOPPEMENT LOGICIEL

Le plan de développement évolue tout au long du projet. Il est notamment mis à jour après chaque jalon de fin de phase (ou même d’itération).

3. ORGANISATION DE PROJET

3.1 STRUCTURE DE L’ORGANISATION

L’équipe est composée de 5 étudiants de Maîtrise de l’IUP ISI et d’un groupe de Licence de l’IUP ISI de 4 étudiants.

3.2 INTERFACES EXTERNES

Comme le précise le sujet, les groupes collaborent à la réalisation d’un « environnement d’ingénierie de processus » composé d’outils indépendants du point de vue du contrôle mais couplés par les données. La sortie d’un outil est une entrée pour un autre outil.

3.3 ROLES ET RESPONSABILITES

	Personne
	Rôles
	Mail

	GAHAMANYI Thierry
	Ingénieur Processus
	gahamanyi@hotmail.com

	
	Analyste
	

	
	Développeur
	

	
	Concepteur
	

	HUET Stéphane
	Analyste
	huets@caramail.com

	
	Architecte
	

	
	Spécialiste IHM
	

	
	Développeur
	

	
	Concepteur
	

	SADOK Mourad
	Spécialiste outils
	sadok_mourad@hotmail.com

	
	Analyste
	

	
	Développeur
	

	
	Concepteur
	

	VIDAL Julien
	Architecte
	ju.vidal@laposte.net

	
	Analyste
	

	
	Développeur
	

	
	Concepteur
	

	WASSERHARDT Stéphane
	Chef de projet
	chewbizz@hotmail.com

	
	Analyste
	

	
	Spécialiste IHM
	

	
	Développeur
	

	
	Concepteur
	

	ALBAC Yann
	Développeur
	Contact par mailing list cup@ml.free.fr 

	
	Testeur
	

	CZERNY Jean
	Développeur
	Contact par mailing list cup@ml.free.fr 

	
	Testeur
	

	
	Spécialiste IHM
	

	FAUROUX Claire
	Chef de projet 2A
	Contact par mailing list cup@ml.free.fr 

	
	Développeur
	

	
	Testeur
	

	
	Spécialiste IHM
	

	RATABOUIL Sylvain
	Développeur
	Contact par mailing list cup@ml.free.fr 

	
	Testeur
	


4. PROCESSUS DE GESTION

4.1 ESTIMATIONS DE PROJET

La charge de travail est estimée à 8 heures par personne et par semaine, et 2 heures de réunion fixe.

Cette charge est estimée de nouveau à chaque itération. 

4.2 PLAN DE PROJET

4.2.1 PLAN DE PHASE

Le projet suit un développement  itératif : à chaque fin d’itération est produite une version fonctionnelle du logiciel (sauf pour les itérations 0 et 1). Cette méthode a pour but d’éliminer les risques le plus tôt possible. A chaque phase du processus de développement peuvent correspondre une ou plusieurs itérations.

	Phase
	Itérations
	Début
	Fin
	Durée

	Lancement
	Préparation

IT0

IT1
	17/10/2003

03/11/2003

24/11/2003
	03/11/2003

24/11/2003

01/12/2003
	2 semaines

3 semaines

1 semaine

	Elaboration
	IT2

IT3

IT3 bis
	01/12/2003

15/12/2003

12/01/2004
	15/12/2003

12/01/2004

06/02/2004
	2 semaines

2 semaines

3,5 sem.

	Construction
	IT5

IT6
	26/01/2004

16/02/2004
	16/02/2004

02/03/2004
	1,5 sem.

2 semaines

	Transition
	IT7

IT8
	02/03/2004

16/03/2004
	16/03/2004

23/03/2004
	2 semaines

1 semaines


4.2.2 OBJECTIFS DES ITERATIONS

· Phase de Lancement :

L’objectif est de se mettre d’accord avec les intervenants sur la vision globale du projet, et ainsi fixer la portée du produit (Document Vision).

La gestion de projet commence par une organisation de l’équipe avec la désignation de rôles et d’activités avec les produits à fournir. Une première planification générale est donc réalisée (Plan de Développement Logiciel).

La liste des premiers risques potentiels sont envisagés et étudiés afin de les gérer au mieux et au plus vite sans surprise (Document Liste des Risques).

L’IT 0 va permettre de définir le projet plus en détail, en définissant le vocabulaire, les objets du domaine, le cycle de vie du logiciel, etc. Cette itération est prévue pour durer trois semaines.

L’IT 1, durant une semaine, sera consacrée à une première mise en place et prise en mains des outils et des technologies utilisées.

· Phase d’Elaboration :

Les deux itérations IT2 et 3 (et 3 bis) font partie de cette phase qui permet d’affiner et de stabiliser l’architecture du logiciel et de lister plus précisément les exigences (Documents de spécification et de conception). A la fin de chacune de ces itérations, un prototype de l’application sera livré.

A la fin de cette phase les risques sont réduits au maximum, et le PDL est mis à jour pour le suivi de la gestion de projet.

Les premiers cas de tests sont étudiés au cours de ces deux itérations.

Si possible, les deuxièmes années seront intégrés au cours de l’itération 3. Le sujet leur sera présenté de façon à ce qu’ils aient le temps de se familiariser avec les différents concepts et termes. Une présentation des outils utilisés leur sera également faite.

· Phase de Construction :

Cette phase va permettre à l’équipe de réévaluer les spécifications et la conception avec l’aide des 2ème année.

Les différents modules seront ensuite développés. Les cas de tests seront complétés en vue de l’assemblage des différents modules en fin de phase.

· Phase de Transition :
Cette dernière phase sera essentiellement centrée sur l’intégration de C.U.P. à APES 2, et sur la préparation de la livraison du produit fini.

4.2.3 LIVRAISONS

Il a été choisi d’appliquer un développement de type itératif : par conséquent à chaque fin d’itération est produite une version fonctionnelle du logiciel, sauf  à la fin des IT 0 et 1 qui correspondent à la phase de lancement.

4.2.4 CALENDRIER DE PROJET

	Date
	Description
	Livraison du produit ?

	03/11/2003
	Revue de fin de préparation
	Non

	01/12/2003
	Revue d’approbation en fin de phase de Lancement
	Non

	15/12/2003
	Revue de fin de l’itération 2
	Oui : prototype interface

	12/01/2004
	Jalon de fin de phase d’élaboration
	Oui : prototype de l’application

	06/02/2004
	Revue de fin de l’itération 3 bis
	Oui : Prototype de version fonctionnelle

	20/02/2004
	Revue de fin de l’itération 4
	Oui : version alpha de l’application

	05/03/2004
	Jalon de fin de phase de Construction
	Oui : version bêta de l’application

	19/03/2004
	Revue de fin de l’itération 6
	Oui : version fonctionnelle de l’application

	26/03/2004
	Jalon de fin de phase de Transition et revue de fin de projet
	Oui : version finale du logiciel


4.2.4.1 PLAN DE COMPOSITION DE L’EQUIPE

Les équipes seront les équipes formées en début de projet et définies plus haut : une équipe de Maîtrise avec un chef de projet et une équipe de Licence avec un responsable.

Aucune compétence supplémentaire n’est nécessaire, et les équipes ne peuvent être agrandies.

4.2.4.2 PLAN DE FORMATION

L’équipe de deuxième année va devoir apprendre à se servir des outils de développement choisis pour le projet. Tout d’abord, un apprentissage d’éclipse est prévu pour tous les membres du groupe, pour le développement en Java.

Une formation particulière sera faite pour manipuler les Plugins Eclipse, et donc pour créer le projet CUP en tant que plugin.

Ensuite, il sera nécessaire d’apprendre à se servir de GEF, qui est un plugin de développement d’interfaces éclipses permettant de faire de l’édition de graphes.

Ces deux dernières formations seront faites par au moins deux membres du groupe de 2A et au moins un membre du groupe de 3A.

Aucune autre formation n’est prévue pour le projet.
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